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!"# SCHEDA INFORMATIVA – CONCORSI ROMA CAPITALE 2025 
 

Al via le procedure di selezione per oltre 800 pos' di lavoro a Roma Capitale. 

Sono sta7 infa9 pubblica7 sul sito nazionale inpa.gov.it gli a<esi bandi di concorso per 808 posizioni non 

dirigenziali nell’amministrazione comunale capitolina. 

 

Si tra<a di tre dis'nte selezioni, ognuna des7nata a una specifica Area: operatori, istru4ori e funzionari. 

Ognuno dei tre bandi di concorso prevede selezioni per vari profili, amministra7vi e tecnici, che sono quelli 

per i quali sono disponibili la maggioranza dei pos7, ma anche di alcune figure più specializzate.  

In tu<o sono 10 le 7pologie di professionali per le quali si è aperta la ricerca da parte di Roma Capitale: 

operatori tecnici, di custodia, di trasporto e ambientali, poi istru2ori tecnici e istru2ori amministra3vi e infine 

funzionari amministra3vi, funzionari tecnici, funzionari ambientali e funzionari informa3ci. 

Le domande potranno essere presentate esclusivamente per via telema7ca tramite il portale nazionale per il 

reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione inpa.gov.it entro il 4 giugno 2025. 

 

Più in de4aglio 

1. Un primo concorso (per 286 pos'), des7nato questo all’area dei funzionari, consen7rà la selezione per 

gli ul7mi qua<ro profili professionali: funzionari amministra'vi (125 pos7), funzionari tecnici (come 

archite9, ingegneri, urbanis7 ecc., sempre 125 pos7), funzionari di servizi ambientali (come agronomi, 

esper7 di paesaggio e ges7one del verde, 18 pos7) e funzionari per la ges'one dei servizi informa'ci e 

telema'ci locali (sempre 18 pos7). 

 

2. Un secondo concorso (per 450 pos' in tu4o), des7nato agli istru4ori, prevede la selezione per due 

profili: istru4ori amministra'vi (225 pos7) e istru4ori per i servizi tecnici (come, ad esempio, geometri, 

diploma7 in costruzioni ambiente e territorio ecc. – altri 225 pos7). 

 

3. Un terzo bando di concorso, des7nato all’area degli operatori (per complessivi 72 pos'); prevede le 

selezioni – ognuna per 18 pos7 – per qua<ro dis7n7 profili professionali: operatori dei servizi di 

supporto e custodia (ad esempio uscieri, custodi e altre figure di accoglienza e di informazione 

dell’utenza e, più in generale, di supporto), dei servizi tecnici (come figure di ges7one dei magazzini 

economali, manutentori, facchini, ecc.), dei servizi ambientali (giardinieri) e dei servizi di trasporto 

(au7s7 e trasportatori). 
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Tu9 i concorsi prevedono una prova scri<a e una successiva prova orale, alle quali si potrà aggiungere – nel 

caso in cui le domande di partecipazione dovessero risultare dieci volte superiore al numero dei pos7 messi 

a concorso per ciascun profilo – una prova presele9va. 

Di seguito proponiamo una scheda riassun7va dei 3 Bandi pubblica7: 

 

!" PRESENTAZIONE DOMANDE 

Le domande devono essere presentate esclusivamente in modalità telema'ca tramite il portale inPA.gov.it 

entro il 4 giugno 2025, auten7candosi con SPID/CIE/CNS. È richiesto il possesso di una PEC intestata al 

candidato. La quota di partecipazione è di €10,33 per ciascun profilo selezionato. 

 

1. AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (All. A – 286 pos') 

#$%& Pos' disponibili per profilo: 

• Funzionario Amministra'vo: 125 pos7 (Codice RC/FA) 

• Funzionario Tecnico: 125 pos7 (Codice RC/FT) 

• Funzionario Servizi Ambientali: 18 pos7 (Codice RC/FSA) 

• Funzionario Servizi Informa'ci e Telema'ci Locali: 18 pos7 (Codice RC/FIT) 

'() Requisi' di accesso ('tolo di studio): 

• Laurea triennale, magistrale o vecchio ordinamento coerente con il profilo: 

o RC/FA: Qualsiasi laurea 

o RC/FT: Ingegneria o Archite<ura (qualsiasi indirizzo) 

o RC/FSA: Discipline ambientali, agrarie, geologiche, forestali o ingegneria ambientale 

o RC/FIT: Informa7ca, ingegneria informa7ca/ele<ronica/ges7onale, matema7ca, fisica, 

sta7s7ca 

 

2. AREA ISTRUTTORI (All. B – 450 pos') 

#$%& Pos' disponibili per profilo: 

• Istru4ore Amministra'vo: 225 pos7 (Codice RC/IA) 

• Istru4ore Servizi Tecnici: 225 pos7 (Codice RC/IT) 

'() Requisi' di accesso ('tolo di studio): 

• RC/IA: Diploma di scuola secondaria di secondo grado 

• RC/IT: Diploma tecnico (geometra, costruzioni, perito edile) o 7tolo universitario assorbente 

(ingegneria o archite<ura) 
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3. AREA OPERATORI ESPERTI (All. C – 72 pos') 

#$%& Pos' disponibili per profilo: 

• Operatore Servizi Supporto e Custodia: 18 pos7 (Codice RC/OSSC) 

• Operatore Servizi Tecnici: 18 pos7 (Codice RC/OSTC) 

• Operatore Servizi Ambientali: 18 pos7 (Codice RC/OSAM) 

• Operatore Servizi Trasporto: 18 pos7 (Codice RC/OSTR) 

'() Requisi' di accesso ('tolo di studio e altri requisi'): 

• RC/OSSC: Obbligo scolas7co + qualifica professionale o diploma secondario (assorbente) 

• RC/OSTC: Obbligo scolas7co + qualifica tecnica o diploma tecnico (assorbente) 

• RC/OSAM: Obbligo scolas7co + qualifica di giardiniere/operatore del verde + patente B 

• RC/OSTR: Obbligo scolas7co + patente B da almeno 3 anni + nessuna sospensione negli ul7mi 3 

anni (art. 186/187 CdS) 

 

*+,-./012 MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

• Solo tramite il portale inPA.gov.it 

• Necessaria auten7cazione con SPID, CIE, CNE o IDAS 

• È richiesto un indirizzo PEC intestato al candidato 

• Versamento di €10,33 per ogni profilo 

 

345 PRESELEZIONE (eventuale) 

Prevista solo se il numero delle domande sarà superiore di dieci volte il numero dei pos' per ciascun profilo. 

Consiste in un test a risposta mul7pla volto a valutare il possesso di conoscenze base coeren7 con il profilo 

richiesto. Nello specifico, per tu<e e tre le procedure concorsuali (All. A – B- C): 

l’eventuale prova presele9va consisterà in un test, da risolvere in 60 (sessanta) minu', composto da n. 40 

(quaranta) quesi' a risposta chiusa su scelta mul'pla che potranno essere predispos7 da aziende 

specializzate. Il test presele)vo avrà ad ogge0o la verifica delle abilità logico-dedu)ve, di ragionamento 

logico-matema:co e cri:co-verbale, diri0o amministra:vo, ordinamento, organizzazione e contabilità 

degli en: locali.  

A ciascuna risposta sarà a<ribuito il seguente punteggio:  

- Risposta esa<a: +0,75 pun7;  

- Risposta mancante: 0 pun7;  

- Risposta errata: -0,25 pun7. 



 
 

 
 

© Editoriale Anicia srl – via San Francesco a Ripa, 67 – 00153 Roma – Tel. 06.5898028 
E-mail: formazione@anicia.it – sito internet: www.formazione@anicia.it 

4 

 

È prevista la pubblicazione della banca da' dei quesi' con almeno quindici giorni di an'cipo rispe4o alla 

data di inizio della prova preselebva. 

 

6789: PROVE D’ESAME 

• Una prova scri4a unica per ciascun profilo 

• Una prova orale 

Il contenuto delle prove sarà definito nel de<aglio con successivo avviso, pubblicato sul sito di Roma Capitale 

e sul portale inPA. 

 

;<=>?@ABCDEF SCADENZA 

4 giugno 2025 (ore 23:59) 

Dopo tale termine, il sistema non acce<erà ulteriori invii. 


